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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
O benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl $udur ancak emeli:

D ine namahrem eli,
Bu czqnlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk stalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinend,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak igin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kosesi bfflisgalediimis olabilir B bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Toristbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

At




Sunus

.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki diizenli ve planl bir ¢alismanin sonucu
olacaktir. Sevgi ve basar1 dileklerimizle yapmis oldugumuz planlamalar ge¢miste yol gdstericimiz oldugu gibi simdi yaptigimiz planlama da
gelecegimizin yol gostericisi olacaktir. Hizla gelisen ve degisen diinyamizda kurumumuzun bu gelisim ve degisim i¢inde sorunlari1 zamaninda
tespit ederek kalici ¢oziimler iiretmesi ve tedbirler almasi i¢in tiim is ve eylemlerin belli bir plana gore ele alinip degerlendirilmesi
gerekmektedir. Sehit Erkan Er Ortaokulu Miidiirii olarak stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder, okulumuz ve

iilkemiz i¢in hayirli olmasmi dilerim.

Ibrahim ERGEN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci iist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayacak ikinci stratejik plan1 hazirlik ¢aligmalari
2022/21 sayil1 Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programu ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzu’na uygun olarak
baslatilmis ve yiiriitiilmiistiir. Stratejik planimiz; stratejik planlama ekibimiz, 6gretmenlerimiz, ¢alisanlarimiz, okul aile birligi ve velilerimiz ile
kisacas1 paydaslarimizla birlikte degerlendirme siireci de dahil edilerek ve anket sonuclar1 dikkate alinarak bes yillik bir zaman dilimini
kapsayacak sekilde siirdiiriilecektir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU:

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

IBRAHIM ERGEN OKUL MUDURU YASER TUNC YONETICI

YASER TUNC MUDUR YARDIMCISI

SELIM KACMAZ MUDUR YARDIMCISI MAHMUT GUZEL OGRETMEN (EKiP SORUMLUSU)

MUDUR YARDIMCISI

DERYA TURAN ]

HAVVA SERIN ORAL P. D. VE REHBER OGRETMEN TUGBA TAMER CEVIK OGRETMEN (UYE)

REYHAN KAYGISIZ

AYSE GUNES OKUL AILE BIRLIGI BASKANI NECATI YALCIN OGRETMEN (UYE)

ARZU DELICAN OKUL AILE BIiRLiGi YK UYESI AYLA AKPINAR OGRETMEN (UYE)
LEYLA KOBAK OGRETMEN (UYE)
SERVET BAKIR OGRETMEN (UYE)




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu belirlenerek “Neredeyiz?” sorusuna cevap aranmistir. Bu baglamda,
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri ile birlikte paydas analizi ve goriisleri ele alinmis, ayrica okulumuzun “Giiglii
Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri (GZFT)” detayl bir sekilde incelenmistir.

Okulumuz, 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye baglamistir. Ortaokul boliimii i¢inse 2010 yilinda ¢alismalara baglanmistir.
Ik etapta 76 6gretmen ve 4 idareciyle faaliyete gecen okulumuz, su an itibariyle ise 4 idareci ve 72 6gretmen kadrosuyla egitim ve dgretime
devam etmektedir. Okulumuz 2 6zel egitim smifi, 1 Teknoloji tasarim, 1 Miizik, 1 Bilisim Laboratuva ve 1 Fen -Teknoloji laboratuvari olmak
iizere 42 sinif ile egitim- 6gretime devam etmektedir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz, gesitli akademik ve sosyal projelere verdigi dnemle one ¢ikmaktadir. AB Erasmus+ Projeleri ve Eko-Okullar Programi gibi
uluslararas1 projelerin yani sira, her yil TUBITAK 4006 Bilim Senligi i¢in hazirladigimiz projeler, okulumuzun geleneksel miras1 haline
gelmistir. Kurulusundan bu yana, akademik ve sosyal alanda 6nemli ilerlemeler kaydeden okulumuz; basarili akademik sonuglari, yiiriittigi
projeleri, disiplini ve diizeniyle bolgenin tercih edilen okulu olmustur. Ayrica sportif alanda da onemli basarilar elde etmis bulunmaktadir.
Aerobik Jimnastikte Izmir, Tiirkiye ve Avrupa Sampiyonlugu, Artistik ve Trambolinde izmir ve Tiirkiye 1.2.3.’liik dereceleri, Judo ’da Tiirkiye

2.ligi, Giireste Izmir 1.1igi, Voleybol *da Bornova 2.1igi Ugiinciiliigii gibi dnemli basarilarimiz bulunmaktadir.

Ayrica okulumuz 6grencilerine gesitli alanlarda kendilerini gelistirme firsatlar1 sunmaktadir. Sanat, miizik, halk oyunlar1 gibi kiiltiirel
etkinliklerin yani sira, teknoloji, girisimcilik ve liderlik gibi alanlarda da 6grencilerimizin potansiyellerini kesfetmelerine olanak saglayacak
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu sayede Ogrencilerimiz, akademik basarilarinin yaninda kisisel ve sosyal gelisimlerini de destekleyen bir

ortamda egitim alarak kendilerini daha iyi bir sekilde ifade etme imkani1 bulmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: izMirR

flgesi: BORNOVA

Adres:

Evka 3 Mah. 129/29 Sokak No4 Bornova/[ZMIR

Cografi Konum (link)

http://meb.ai/U7J1SoC

Telefon Numarasi:

2323755222

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Seeortaokulu35 @ gmail.com/sehiterkaneroo.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://sehiterkaneroo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 763847 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 Toplam Cahlisan Sayisi 84

Kiz 524 Kadin 51
Ogrenci Sayisi: Erkek 551 Ogretmen Sayis1 | Erkek 22

Toplam 1075 Toplam 73
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29,86 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 16,05 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 15
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 167,52 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 1 4
Siif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 22 51 73
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel (memur) 1 0 1
Yardimeci Personel 0 3 4
Giivenlik Personeli 1 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan 27 58 84




Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 42 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?) 2 m’ Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 42 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 36 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarmn Alani (m?) 40 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 240 m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m?) 1756 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 3200 m?

Okul Kapal1 Alan (m?) 1756 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 800 m’

Kantin (m2) 150 m?

Tuvalet Sayisi 42

Engelli Tuvaleti 3




Simif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
S/A 12 13 25 6/A 14 16 30
5/B 12 13 25 6/B 16 16 32
5/C 12 12 24 6/C 17 16 33
5/D 12 13 25 6/D 18 15 33
S/E 12 13 25 6/E 18 15 33
S/F 12 12 24 6/F 17 16 33
5/G 12 13 25 6/G 13 19 32
S/H 12 13 25 6/H 16 14 30
51 12 13 25 6/1 15 16 31
/A 16 16 32 8/A 15 12 27
7/B 17 15 32 8/B 16 14 30
7/C 17 15 32 8/C 17 12 29
7/D 15 16 31 8/D 16 14 30
7/E 16 16 32 8/E 15 13 28
7/F 14 16 30 8/F 17 13 30
7/G 17 14 31 8/G 16 13 29
7/H 17 16 33 8/H 16 14 30
g! 16 18 34 8/1 15 15 30




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 42 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 21 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi Fiber 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son dort

yil icinde gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktan (TL)
2020 98.974,16 78.942,49
2021 134.193,98 83.637,73
2022 352.58482 389.855.91
2023 1.133.872,97 966.063,29
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri; anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
oneriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER £
N = = = £ £
0 ) = = = = ) =
E & 2 = 2 EE £
7] ~— ~— bl @ N »n -
5] = = Ci 2 s & ®
MM N N M M| M X
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %054 %31 %1 %2 %6
2 | Okul midiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %38 | %15 | %28 | %10 | %9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %45 %41 %4 %1 %3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %42 %15 %24 %8 %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %65 %22 %5 %1 %7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %41 %31 %14 o4 o4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %53 %30 %7 %9 %1
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %63 %20 %7 %9 %1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %64 %16 %9 %1 %10
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%56 %14 %21 %9 %10

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %066 a2y P05 %1 %10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %068 %6 %15 %9 %2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %065 %19 P05 %6 %5
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Farkli alanda bir¢ok projeye katilimin saglanmasi

Okul kantininde satilan iiriinlerin ¢ok kisith olmasi

Ogrencilerin 6gretmenleri ile rahat iletisim kurabilmeleri ve

soru sorabilmeleri

Okulumuzun binasmin ve diger fiziki mekanlarinin yetersiz

olmasi

3| Ogrencilerimizin okulda kendilerini giivende hissetmeleri

Ikili 6gretim ve personel yetersizliginden dolay1 okul
temizliginin yetersiz kalmasi

4| Okulun rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabiliyor olmasi

Ogretmenlerin derslerde konulara uygun ara¢ gereg kullanmasi

ve derslerin anlagilir olmasi

14




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
S MADDELER £
ra g| E £ £ g
No < E| £ 3 A IR
= S| s 2 s S| =2 £E
E & 2 = 2 E 2 £
$& = = = 2 = & =
MM N N M M| M X
1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarm katilimiyla alinir.
%48,6 | %34,3 | %0 %38,6 %0
2 Kurumlardaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
%50 %42,9 | %0 %4,3 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
%40 %40 %10 %5 %5
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
%48 %37 %'7.8 %71,2 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
%44,3 | %35,7 | %8.,6 %38,6 %0
6 Okul, teknik ara¢ — gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
%350 17,1 | %129 | %21,4 | %0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal — kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
%45 %18,6 | %8,6 %23,6 | %114
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
%17,1 | %60 %11,4 | %8,6 %0
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Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapilmaktadir. %40 %57,1 | %0 %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir. %42,9 | %54,3 | %0 %0 %0
11 Yoneticiler; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir. %25,7 7%68,6 %0 %0 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
%0 %314 | %143 | %314 | %229
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
%22,9 | %743 | %0 %0 %0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Egitimi iyilestirmeye ag¢ik, yenilik¢i bir okul olmasi

Ogrenci disiplini

2 | Proje, gezi, kiiltiir, sanat aktivitelerinin yapiminin ve

diizenlenmesinin desteklenmesi

Kitap okuma aliskanlig1

3 | Ogretmenler ve idarecilerin is birligi icinde ¢alismasi

Veli duyarsizligi

4 | Proje liretimi 6grenci gelisimi geri donilisiim sosyal faaliyetler | Okul kurslarina yeterli talep olmayisi

konusunda oldukga iyi durumda olmasi

5 Egitsel basarisizlik
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g
£ £ = = g
No 2 E| £ 5 Ele ¢
= S| s 2 s S| =2 £E
E I = | g Z|E £
$ = = 5 @ =| & =
M M N N M M| M M
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum. %32,5 | %51,3 | %0 %12 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. %35 %48,7 | %0 %12 %0
3 9] grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %31,3 %44.,3 90 %13,9 | %0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %13,8 | %38,8 %21,8 %20,7 %3
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler %23,5 | %452 | %14,8 | %9,6 97
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %33,3 %427 9%9.,4 %0 %6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %15.,5 %474 | %164 | %14,7 %6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %48,7 | %46,2 | %l %4 %0,5
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %36,8 | %474 | %4 %10,5 | %0
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diistiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %30,3 | %32,8 | %11,6 | %9,8 %15,5

11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. %10,3 %25,9 | %15,5 %21,6 | %26,7

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %3 %34,5 %224 | %19,8 %20,7

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %11,3 | %374 | %13,9 | %24,3 | %13
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Velilerin okul idaresi ve 6gretmenler ile rahat iletisim
kurabiliyor olmasi

Okula gelen 6grencilerin ¢gogunlugunun servisle gelmesi

2| Giivenlik 6nlemlerinin ve risk yonetiminin sistemli ve
diizenli sekilde yapilmasi

Okulun fiziki kapasitesinin ¢ok yetersiz olmasi

3| Ogrenci rehberlik hizmetlerinin iyi islemesi

Okulda sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli alanin
olmamast

4| Ogretmenlerin yeniliklere acik olusu ve ders islenisinde farkli

teknik ve yontemlere yer vermesi

Okulun temizlik sikintisinin yagsanmasi

5| Okulun akademik anlamda ve yiiriitiilen projeler bakimindan

basaril1 ve aktif olmasi

Siniflarin kalabalik olusu
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri; donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ders disi etkinliklere katilim konusunda istekli olusu
Okul kiiltiiriine uyum saglamalar1

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

Calhsanlar Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun olusu
Ogretmenlerin %99 unun kadrolu olusu

Ogretmenler arasi iletisim kanallarinm agik olusu
Ogrenmeye acik, 6zverili ve dinamik personelin bulunmasi

Ogretmen idare is birligi ve iletisiminin gii¢lii olusu

Veliler Velilerin yakin ¢evrede oturmalarindan dolay1 okul ile iletisimlerinin kolay olusu

Velilerin okulu idare ve 6gretmeni destekleyen tutum ve davranisa sahip olmasi

Bina ve Yerleske Okul ¢evresinin giivenli olusu
Okul bahge kapilarinin ana caddeye agilir olmamasi

Okul bahgesinin genis olusu

Donanim Veli bilgilendirme SMS hattmin olmasi

Fiber internet baglantisinin olusu

N R R s

. Her sinifta etkilesimli tahta ve internet olusu
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4. Okulumuzda kapali spor salonu ve hali sahanin olusu
Biitce 1. Kantin gelirinin olusu
Yonetim Siirecleri 1. Okul misyonunun ve vizyonunun belirlenmis olusu
2. Ogrenciler, gretmenler ve velilerle kurulan is birliginin, iletisimin giiclii olusu
3. Okul personeli ve 6gretmenleri ile koordineli ve is birligi icinde ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Tletisim Siirecleri 1. Iletisim kanallarmm agik olusu
2. lletisimin ¢ok yonlii olusu
3. Iletisimin kisiye degil kisiyle yapiliyor olusu
4. Paydaslarla iletisimin ve es giidiimiin 1yi olusu
Zayif Yonler
1. Okulumuzun ¢ok kalabalik olmasi
Ogrenciler 2. Parcalanmis ailelerden gelen 6grencilerin olusu
3. Diizenli ders ¢alisma aligkanliginin yeterli olmamasi
Calhsanlar 1. Calisan personel sayisinin yetersiz olusu
1. Velilerin okul is ve isleyisine yogun miidahaleleri
Veliler 2. Velilerin okula ilgisizligi
3. Yardmmsever insanlarin az olusu
1. Veli goriisme ve dinlenme odasinin olmayisi
Bina ve Yerleske 2. Destek egitim odasinin olmayis1
3. Smuflarin ¢ok kalabalik olusu
Donanim 1. Smuflarda yeterli ders materyalinin olmayis1
2. Smif dolaplarinin olmamasi
Biitce 1. Okulun giderlerinin ¢ok olmasi
2. Okulun gerekli maddi yardimi alamayis1
Yonetim Siirecleri 1. Memurun olmayisi
Tletisim Siirecleri




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimler ile etkili iletisim kurulabilir olmast
Ekonomik Elektrik, su ve 1sinma sorunlarinin yasganmamast
Sosyolojik Duyarli velilerin varligi, hayat beklentisindeki degismeler, ¢cevre sivil toplum kuruluslariyla iyi iligkilerin olusu
Teknolojik FATIH Projesi, E-Okul, EBA

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi ve II ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarmin incelenmesi, yasal

yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Ekolojik Egitim — 6gretim siirecine olumlu katki saglayan bir iklimin olusu
Tehditler
Politik Biirokrasinin fazla olusu, siirekli degisen mevzuat ve yonetmelikler
Ekonomik Velilerin yeterli destegi saglamayisi
Aile yapisinin diizenli olmayisi, parcalanmis aile sayisinin fazla olusu, ailelerin egitim diizeylerinin diisiik olusu
Sosyolojik
Teknolojik Teknolojinin hizli gelismesi sonucu alt yapmin ve donanimin zayif kalmasi, internetin ve teknolojinin bilingsiz

kullanimi

Mevzuat-Yasal

Cok cabuk degisebilen yonetmelikler

Ekolojik

Disaridan 6grenci alan bir bolge olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin, planin gelecege yonelik bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan “Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite” kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri icerir. Egitimde

kalite; 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini kapsamaktadir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag¢ Gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Geligsim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1 Dezavantajli gruplara yonelik egitim firsatlarina erisimin artirilmasi
2 Besinci siniflarin okula uyumunun saglanmasi ve okul ekosistemine etkin katilimin desteklenmesi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin 6grenme kayiplarinin giderilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basari ile birlikte 6grencilerin tiim gelisim alanlarma yonelik ¢calismalara yonelme
2 Kiiltiirel anlamda siireli yaymlari, okuma aliskanlhigini tesvik edecek kitaplarin temini
3 Cevre ve iklim degisikligi konusunda toplumsal katilimi giiclendirerek farkindaligin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum personelinin mesleki gelisiminin ve is birligi becerilerinin desteklenmesi

) Okul bina kapasitesinin fiziki ve teknolojik yetersizliginin giderilmesi, okulda yiiriitiilen projeler i¢in ¢calisma ve sergi alanlar1
temini

3 Okul paydaslarinin okul etkinliklerine katilimi ile toplumla biitiinlesme
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerini olusturma siirecinde Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler dogrultusunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan belirlenen “Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler” okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Milli degerlere sahip ¢ikan, sevgi ve saygiya dayali, teknolojiyi etkin kullanan, ¢gagdas diisiince ile donanmuis, yaratict ve seckin bireyler

yetistirerek siirdiirtilebilir bir toplumun temellerini olusturmak.

VIZYONUMUZ

Stirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunmak i¢in biitiinciil bir yaklagimla kaliteli egitimde referans olmak ve miikemmellige onciiliik etmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Her yurttasin higbir ayrim gézetmeksizin egitim hakkina sahip oldugunu bilerek her 6grenciye adil ve esit davranmak

Atatlirk ilke ve inkilaplarma baglh olmak

Toplumun yeteneklerini ve bireyin yeteneklerini gozetmek

Milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikmak

Okulumuzun ve ¢evremizin gelisimini saglamak, rol model olmak

Her derece ve tiirdeki 6gretim programlari, egitim yontemleri ile ders ara¢ gereclerini ¢evre ve iilke gereklerine ve kosullarina gore
stirekli olarak gelistirmek

Cagin gerektirdigi gelisime ve degisimlere ayak uydurmak

Gelismelere agik olmak, yeni fikirler tiretmek ve onerilen fikirlere saygi duymak
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9) Kendimiz ve gelecek nesiller icin temiz ve saglikli ¢evre bilincinin olugmasini saglamak
10) Tiim amag ve hedeflere ulagsmak i¢in birlik ve beraberlik i¢cinde ¢aligmak

11) Ogrencileri iyi insan, iyi vatandas olarak hayata ve yiiksekdgrenime hazirlamak

12) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusundaki alanlara yonelmelerini saglamak
13) Ogrencilere ¢ok yonlii diisiinebilme becerisini kazandirmak

14) Aile, ulus ve yurt sevgisini gelistirmek

15) Bilginin yeni bilgi 6grenmek icin ara¢ oldugu diisiincesini yerlestirmek

16) Tiirkceyi etkili kullanan bireyler yetistirmek

17) Ben degil biz anlayisini gelistirmek

18) Demokratik degerleri i¢inde 6ziimsemis ve davranis haline getirmis bireyler yetistirmek

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

AMAC 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarmin etkin kullanilmasi
amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde Ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1. 1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef 1. 2: Ogrencilerin 6grenme kayiplarmi dnleyici galismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
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AMAC 2: “Tiirkiye Yiizyil1” insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar ile demokratik anlayigsa ve milli suura sahip iiretken 6grenciler yetigtirmek.

Hedef 2.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Hedef 2.2: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi
saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

AMAC 3: “Tiirkiye Yiizyili” vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artirarak etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 3.1: Okulumuzda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve degerlere yonelik calismalar, proje ve sosyal
etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.2: Kurum personelinin mesleki gelisiminin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA : Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigsimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanilmasi
Amac 1 amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi

degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetigtirmek.

Hedef 1. 1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
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Hedefe Baslangi¢ )
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yil 2.l 3.yl 4.l 5. Yl Izleme Sikligt | Rapor Sikhig:
PG 1.1.1: 20 Giin ve Uzeri Oziirsiiz
Devamsizhik Yapan Ogrenci Oram 50 5,1 3 2 1 0,5 0,1
(%) o I
PG 1.1.2: 20 Giin ve Uzeri Oziirlii
Devamsizlik Yapan Ogrenci Orani 50 3,3 2 1 0,5 0,4 0,2
(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, smif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

¢ Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

+  Bolgelerarasi geligmislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin ortaokula katilimlarmnimn artirilmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarmin azaltilmasina ve orgiin egitim
icinde kalmalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S-1.1.2 Ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢aligsmalara katilimlar1 saglanacaktir.

S-1.1.3 Ogrencilerin farkli yonlerden gelisimlerinin izlenip degerlendirilmesine imkan verecek bir yapiya kavusturulan
ogrenci gelisim dosyasinin uygulanmasi saglanacaktir.

S-1.1.4 Ozel dgretim kurumlariyla ilgili is ve islemlerin hizlandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

» Egitim ortamlarmin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi

» Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

» Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artigin yasanmast

» Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi

» Ozel dgretim kurumlarina devam eden dgrenci oranlarinin OECD ortalamasinin altinda kalmasi

27



» Ogrencilerin devamsizliklarinin dnlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve ortaokula

katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin giiclendirilmesi
Ihtiyaclar
» Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

» Egitim ortamlarmim 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi

» Akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarmm etkin kullanilmasi
Amag 1 amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde dgrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi

degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1. 2 Ogrencilerin 6grenme kayiplarmi 6nleyici ¢alismalar yapilacaktir.

e Hedete pusianels Izleme Sikh | Rapor Sikh
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil 2.Yil 3.l 4.1l 5.vi1l ol £

PG 1.2.1: Destekleme ve Yetistirme

Kurslarindan Yararlanan Ogrenci 50 31 35 40 42 45 47

Oram (%)

PG 1.2.2: 20 Giin ve Uzeri Oziirsiiz

Devamsizlik Yapan Ogrenci Oram 50 12 10 9 7 6 4

(%)

Koordinator Birim Okul idaresi ve rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, rehber 6gretmenler, ders 6gretmenleri

Riskler Veliler, rehberlik servisi, kuliip 6gretmenleri, ders dgretmenleri




Stratejiler

1. Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin kayit
bolgelerine gore farklilik gostermesi

2. Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

3. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

4. Dezavantajh bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

S-1.2.1 Destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik ihtiya¢ analizleri dogrultusunda nitelik artirma ¢alismalart
yapilacaktir.

S-1.2.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

ihtiyaclar

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
» Becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
» Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

» Okullarin, gevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
» [1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas1
» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

» Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA : Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 2

“Tiirkiye Yiizyil1” insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip iiretken 6grenciler yetigtirmek
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Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ev toplum hizmeti alanlarindaki ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedef 2. 1
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedele Basiangls izleme Sikh@1 | Rapor Sikhg
Etkisi* | Degeri** | 1. Y1l 2.v1l 3.yl 4.v1l 5.vil g P g
PG 2.1.1:Okulda En Az Bir Sosyal
Etkinlige Katilan Ogrenci Oram 50 75,4 76 77 79 81 83
(%)
PG 2.1.2: Ogrenci Basina Okunan 75 6 7 g 9 10 11
Kitap Sayisi (%)
PG 2.1.3: Okuma Kiiltiiriinii
Artirmaya Yonelik Diizenlenen 75 98 100 100 100 100 100

Etkinliklere Katilan Ogrenci Oran
(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, smifrehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Riskler

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

e  Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Dezavantajh bolgelerden gelen &grencilerin sosyal etkinliklere katilimi konusunda zorluklar

Stratejiler

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.2 Ulkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin

tanitim1 yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri,

tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarmin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan

tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut

kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimin1 artirmak amaciyla

cok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilerek, gocuklarin saglikli yasam becerileri ve

aligkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

30



Maliyet Tahmini

220.000 TL

Tespitler

« Egitim ortamlarinim 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi

- Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarm
yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

ihtiyaglar

« [1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas1

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

“Tirkiye Yiizyill” insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini G&ziimsemis; c¢agin gereklerine uygun bilgi,

Amag 2 beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve millf suura sahip iiretken dgrenciler yetistirmek
e Strdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla c¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
edef 2.
artirilmasi saglanacaktir.
[ (T e | Hedete Duslaners Izleme Sikh@ | Rapor Sikhg
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil 2.Yil 3.vil 4.Yi1l 5. Y1l st | Rap g
PG 2.2.1: Okulda Kurulacak Olan
IKlim Degisikligi Atolyesinde 12 18 5 30 33 35
Diizenlenen Etkinlik Sayisi 35
PG 2.2.2: iklim Degisikligi
Atolyesinde Diizenlenen
Etkinliklere Katilan Ogrenci 35 383 450 470 480 330 370
Sayisi
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PG 2.2.3: Sifir Atik Projesi
Kapsaminda Geri Doniisiime
Kazandirilan Atik Oram(%)

30 35 40 45 50 55 60

Koordinator Birim

Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri, ders 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler, rehberlik servisi, kuliip 6gretmenleri, ders 6gretmenleri

* Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamast

Riskler * Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi
 Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S-2.2.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarmin yayginlastirilmasi amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, dzel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayr1 toplanarak geri doniisiim ve
geri kazanim siireci igerisinde degerlendirilecektir.
S-2.2.2 iklim Atélyesi’nin Sifir Atik Projesi’ne ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla kurulmast
saglanacaktir.
Stratejiler S-2.2.3 MEB iklim Degisikligi Eylem Plani’na iliskin farkindalik, bilgilendirme ¢alismalar yiiriitiilecek ve uygulamalar
gerceklestirilecektir.
S-2.2.4 Tiim okul personeli ile tiim &grencilere gevre bilincinin kazandirilmasi kapsaminda “Su Verimliligi Seferberligi”
konusunda faaliyetler yiiriitiilecektir.
S-2.2.5 “Okulum Temiz Belgelendirme” ¢aligmalari kapsaminda yapilacak ¢alismalarin izleme ve degerlendirilmesi
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 95.000 TL
* Okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi
Tespitler » iklim degisikligine bagh olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli nlemlerin eksikligi

* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

32



Ihtiyaclar

* Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
* Enerji verimliliginin saglanmasi

* Su tasarrufunun saglanmast

* Atiklarin yonetilmesi

TEMA : Kurumsal Kapasite

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

“Tiirkiye Yiizyili” vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii ve nitelikli personelle egitime erisimi ve

Amac 3
egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyr gelistirmek.
Hedef 3.1 Okulumuzda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve degerlere yonelik ¢alismalar, proje ve sosyal
etkinlikler yayginlastirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri > _— Izleme Sikhg1| Rapor Sikhgi
2 Etkisi* Degeri** | 1, il 2.Y1 .yl 4. Y1 5.Y1l 8 P 8
PG 3.1.1: Tescil Edilen Patent,
Faydali Model, Marka ve Tasarim 50 2 3 4 5 6 7
Sayis1
PG 3.1.2: Yiiriitiilen Ulusal ve
Uluslararasi Proje Sayisi 50 5 6 7 8 9 10

Koordinator Birim

Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri, ders 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler, rehberlik servisi, kuliip 6gretmenleri, ders 6gretmenleri, iiniversiteler

Riskler

- Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
« Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kargi direncli olmast

« Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
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S-3.1.1 Egitim &gretim siiregleri iyilestirilecek, dgrencilerin akademik gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve
mesleki planlama ¢alismalarmin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.2 Tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S-3.1.3 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek, yaraticiliklarini tesvik etmek ve cesitli beceriler
kazanmalarini saglamak icin proje ve sosyal etkinliklerin sayis1 ve ¢esitliligi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 300.000 TL
« Okullarmn haftalik ders dagilimimin, grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine
istenen diizeyde imkan vermemesi
Tespitler » LGS’deki basarmin daha fazla artirilmak istenmesi
« Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
« Yiiksekogretim kurumlari ile temel egitim okullar1 arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi
« Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, {iniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin
artirilmasi
ihtiyaclar « Temel egitim okullarinda egitim alan &grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda
yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarinin gerceklestirilmesi
« Yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler igin goriiniirliikk calismalarinin artirilmasi

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

“Tiirkiye Yiizyili” vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii ve nitelikli personelle egitime erigimi ve

egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy gelistirmek.

Hedef 3.2

Kurum personelinin mesleki gelisiminin artirilmasi saglanacaktir.
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Hedefe Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.yl 2.vil 3.yl 4. Y1 5. Yil Izleme Sikhigy | Rapor Sikhg:
PG 3.2.1: Ogretmen Basina Diisen
Yillik 80 85 86 87 88 89
Hizmet ici Egitim Siiresi (Saat) 30
PG 3.2.2: Uzaktan Egitim
Kapis1
Araciligiyla Egitimlere 50 100 100 100 100 100 100
Katilan Personel Oram (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri, ders 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler, rehberlik servisi, kuliip 6gretmenleri, ders dgretmenleri

Riskler

« Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

* Degisen teknolojik gelismelere karst uyum

Stratejiler

S-3.2.1 Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir pargasi olarak &gretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri,
tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S-3.2.2 Personel niteligini artirmak i¢in Bakanligimiz uzaktan egitim platformlarinin yaninda Cumhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapisi (UEK) iizerinden verilen egitimlere katilimin artirilmasi saglanacak.

S-3.2.3 Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere iiniversitelerle ve
STK’larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gegirilerek egitimler diizenlenecek ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim programlari, giincel ihtiyaclar temelinde bolgenin, okulun ve 6gretmenin gereksinimlerine uygun sekilde

belirlenerek okulumuzda uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Tespitler

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1
saglanamamasi
+ Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmast

« Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

« Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve onceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarmin yeterli diizeyde dikkate

alinmamasi
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« Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

Ihtiyaclar

« Ihtiyag duyulan alanlarda d3retmen ve yoneticilere {iniversiteler araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan
mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarmin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

« Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini 6nceleyecek bigimde yeniden ele

alinmasi

V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 200.000 TL
Hedef 1.1 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL

Hedef 1.2 25000 TL | 25000 TL | 25000 TL | 25000 TL | 25000 TL

Amag 2 220.000 TL
Hedef 2.1 20.000 TL | 20.000 TL | 20.000 TL | 30.000 TL | 30.000 TL

Hedef 2.2 30.000 TL | 30.000 TL | 30.000 TL | 30.000 TL | 30.000 TL

Amac 3 300.000 TL
Hedef 3.1 25.000 TL | 25.000 TL | 25.000 TL | 25.000 TL | 25.000 TL

Hedef 3.2 35.000 TL | 35.000 TL | 35.000 TL | 35.000 TL | 35.000 TL

Genel Yonetim

Giderleri 50.000.TL | 70.000 TL | 90.000 TL | 110.000 TL | 130.000 TL|  500.000 TL
TOPLAM 200.000TL[220.000 TL|240.000 TL| 270.000 TL | 290.000 TL | 1220.000 TL
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Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 700.000 TL | 750.000 TL | 800.000 TL | 850.000 TL | 900.000 TL | 4000.000 TL
TOPLAM 700.000 TL | 750.000 TL | 800.000 TL | 850.000 TL | 900.000 TL | 4000.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarmnimn

belirlenmesinde yararlanilmigtir.
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